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Mission Réalisation des soins liés aux AVQ ainsi que des interventions liées aux animations 
 

Place dans l'organisation 

Supérieur direct Infirmier(ière) responsable du service de nuit 

Subordonnées directes  --- 

Relation fonctionnelle Equipe d’accompagnement et autres secteurs 
 

Suppléance 

Remplacé par Infirmier(ière) 

Limites  En situation exceptionnelle 

Remplace  --- 

Limites   --- 
 

Tâches/responsabilités 

principales 

Gestion du service 
Réalise les soins et les activités d'animation selon planification. Participe au développement des activités autour du lieu 
de vie. Participe au rangement et à l'entretien du lieu de vie et des chambres. 

GRH Participe à l'accueil et à l'intégration des nouvelles personnes engagées et stagiaires 

Gestion budgétaire Participe aux mesures d'économie 

Démarche qualité 
Contribue au développement du système qualité. 

Applique les procédures. 

Communication 
Communique tout changement à sa responsable. Utilise les outils mis à disposition pour transmettre les informations. 
Participe aux colloques. Collabore avec l'équipe interdisciplinaire du service ainsi qu'avec les autres services 

Gestion du matériel Utilise et entretient l'ensemble du matériel et des produits selon les directives. 

Autre  --- 
 

Autorité, pouvoir de 
décision 

Signature Observations quotidiennes 

Représentation  --- 

Décision Organisation personnelle tout en respectant le travail en équipe  
 

Compétences requises 

Exigences 

professionnelles 

 

Formation Croix-Rouge 120 heures 

Expérience en gériatrie-psychogériatrie et gériatrie 

FAP 

 


