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Fondation

DF_Assistante en soins et santé communautaire

Mission

Réalisation d'interventions liées aux AVQ ainsi qu'a I'animation. Réalisation d'actes médico-techniques (selon liste annexée) dans des situations stables sur

délégation.

Place dans I'organisation

Supérieur direct

Infirmiére responsable lieu de vie

Subordonnées directes

Relation fonctionnelle

Equipe d’accompagnement

Suppléance

Remplacé par

Infirmier(iére)

Limites

Néant

Remplace

Accompagnant soins

Limites

Taches/responsabilités
principales

Gestion du service

Organise et réalise les soins et activités d'animation en lien avec l'identification des besoins et habitudes du résident. Observe
I'évolution et récolte les données. Exécute des soins délégués dans les domaines thérapeutiques et de réadaptation. Participe a
des actions préventives, de crises et de fin de vie.

GRH

Participe a l'accueil du nouveau personnel et collabore avec les membres de I'équipe interdisciplinaire.

Gestion budgétaire

Participe aux mesures d'économie, ainsi qu'a information et au contréle de I'utilisation du matériel du service et des différents
produits de soins.

Démarche qualité

Contribue au développement du systéme qualité.
Participe a I'élaboration des procédures de son service en fonction de ces compétences et les applique.

Communication

Applique les différents principes de communication qui régissent le travail en équipe, utilise les outils mis a disposition, transmet
les informations de maniére orale et écrite. Participe aux colloques.

Gestion du matériel

Connait I'utilisation des moyens auxiliaires et des produits de soins. Les utilise et les entretient selon les directives en vigueur.

Autre ---
L, ) Signature Observations quotidiennes
Autorité, pouvoir de - -
décision Représentation ---
Décision Organisation personnelle tout en respectant le travail en équipe.
Compétences requises CFC ASSC

Exigences professionnelles

Expérience en psychogériatrie ou gériatrie

Expérience en EMS

Connaissances en informatique
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