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Fondation

DF_Infirmier(iere) responsable LV

| Mission

Gestion de I'accompagnement global des résidents au sein du lieu de vie et gestion d'équipe

Supérieur direct

Directrice de I'accompagnement

Place dans l'organisation

Subordonnées directes

Collaborateurs du lieu de vie

Relation fonctionnelle

Autres responsables de secteurs

Suppléance

Remplacé par

Autre infirmier(iére) responsable lieu de vie

Limites

Gestion du quotidien

Remplace

Autre infirmier(iére) responsable lieu de vie

Limites

Gestion du quotidien

principales

Gestion du service

Organisation et planification et suivi au quotidien des projets d’accompagnement et I'évaluation.

GRH

Organisation du travail en équipe. Gestion des horaires et des plans de congé. Participation a I'engagement du personnel.
Accueil, intégration et évaluation des collaborateurs.

Gestion budgétaire

Suivi du budget et de la dotation en personnel.

Taches/responsabilités

Démarche qualité

Contribue au développement du systéme qualité en participant a I'élaboration et au contréle des indicateurs définis pour
son secteur.

Fait appliquer des procédures, des instructions et les formulaires concernant le lieu de vie. Consultation pour I'élaboration
des procédures la concernant.

Communication

Utilisation des outils mis a disposition (dossiers, téléphone, informatique). Animation (transmission, équipe) et
participation aux colloques. Référence pour les proches Préparation et participation a la visite médicale.

Gestion du matériel

Gestion et entretien du matériel mis a disposition pour son activité et celle du service.

Autre

Piquet de nuit et WE.

décision

Autorité, pouvoir de

Signature Observations quotidiennes
Représentation Sur délégation du directeur de la Fondation ou de la directrice de 'accompagnement
Décision Gestion et organisation quotidiennes des activités spécifiques et de la vie de I'équipe

Si mandat d'adjoint a la
direction de
I'accompagnement

Délégation de représentation de la direction de I'accompagnement sur son propre site

Diplome infirmier ou HES

Expérience en gestion d'équipe ou formation en gestion d'équipe

Compétences requises

Expérience en psychogériatrie ou gériatrie

Exigences professionnelles

Expérience en EMS

Connaissance en informatique
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