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Fondation

DF_SAMS Référent social LP

| Mission

Référant des interventions aupres des clients des Logements Protégés

Place dans l'organisation

Supérieur direct

Responsable de la Halte-Relais Primeroche

Subordonnés directs

Relation fonctionnelle

Avec les autres secteurs de la Fondation

Suppléance

Remplacé par

Référent social LP-Renens / Collaborateurs de la Halte-Relais

Limites

Gestion du quotidien

Taches/responsabilités
principales

Suivi

Accueil et accompagnement des nouveaux locataires pour leur fournir les informations nécessaires au fonctionnement de la
maison.

Ouverture et tenue a jour du dossier de chaque locataire regroupant toutes les informations le concernant (médecin, CMS, famille)
Etre & I'écoute des besoins des personnes agées et organiser la surveillance nécessaire en collaboration avec I'entourage et les
familles

Collaboration avec le SUPAA et le CMS (rencontre mensuelle et contacts téléphoniques réguliers)

Mise en place et suivi de RESAD (Réseau Evolutif de Sécurité A Domicile)

Participation a I'organisation des animations et des fétes de la Fondation

Passages selon un planning préétabli aupres de chaque locataire

Orientation des locataires dans le réseau social et sanitaire

Animation

Proposition de sorties et de rencontres entre les locataires ainsi que des animations individuelles

Gestion budgétaire

Suivi du budget des animations

Démarche qualité

Contribution au développement du systéme qualité en participant a I'élaboration et au contréle des indicateurs
définis pour son secteur et fait des propositions d’amélioration continue par le biais de requétes qualité.

Communication

Utilisation des outils mis a disposition (dossiers, téléphone, informatique). Animation (équipe) et participation (secteur) aux
colloques. Référence pour les proches des LP.

Gestion du matériel

Gestion et entretien du matériel mis a disposition pour son activité et celle du service.

Autorité, pouvoir de
décision

Signature Observations quotidiennes / Sur délégation de la directrice des SAMS
Représentation Aux rencontres des référents sociaux organisées par I’AVDEMS / Sur délégation de la directrice des SAMS
Décision Gestion et organisation quotidiennes de ses activités spécifiques

Compétences requises
Exigences professionnelles

Formation dans le domaine social

Expérience en animation ; en PAA et dans le maintien a domicile

Aisance en informatique

Connaissance du réseau social et sanitaire vaudois
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