


 

Evaluation Face à face 

 
 
Tous les collaborateurs de la Fondation bénéficient d’un entretien 
annuel en FACE à face avec son responsable direct. Le but de cette 
séance est de valoriser tous les éléments positifs de la collaboration 
et voir s’il y des points d’amélioration à prendre en considération. 
Cette démarche permet également de fixer des objectifs individuels 
et de prendre en considération les souhaits et besoin en formation. 
 
 
Pratiquement, vous devez savoir : 
 

 Les rencontres se font entre le  
1er octobre et le 30 novembre 
de chaque année. 

 

 C’est votre responsable qui 
vous convoque. 

 
 L’entretien peut se dérouler en 

présence d’une tierce personne si vous avez des appréhensions. 
 

 Si l’entretien se déroule mal pour vous, vous pouvez demander 
de l’interrompre et le reprendre en présence d’une tierce 
personne. 

 

 Vous recevrez votre bilan de collaboration avec votre salaire du 
mois de décembre. Vous pouvez le contestez par une simple 
requête qualité auprès de la direction, dans les 3 semaines qui 
suivent la réception. 

 
 

Christian Weiler 
 Directeur 
 


